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BIRIM YONETICI SUNUSU

Ogrenci isleri Daire Baskanligi olarak, Universitemizin genel politikalari, hedefleri ve stratejik
planlariile vizyon ve misyonu dogrultusunda siirekli kendimizi gelistirmek, istenilen hiz ve kalitede hizmet
vermek, hizmet alan birey ve kurumlarin beklentilerine ¢agdas bir altyap1 ve yonetim siireci ile cevap
vermek hi¢ kuskusuz egitim-6gretim kalitesinin artmasinda dogrudan etki yapacaktir.

Akademik Birimler ile esgiidiim saglayip planlanan egitim-6gretim siirecinin diizenli ytriitilmesini,
Ogrencilere, mezunlara, 6gretim elemanlarina ve hizmet vermekte oldugumuz kurumlara, gelisen bilgi ve
teknolojileri kullanip, giiler ytizli bir ortamda giivenli ve hizl bilgi-belge hizmeti sunarak 6grenci, 6gretim
elemant ve ¢alisanlarin memnuniyetini 6n plana ¢ikarip, ulusal diizeyde 6rnek olusturan ve fark yaratan
birim olma ¢abasindayiz.

Ummiihan 0ZGUL

Daire Baskani



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

-Universitemiz 6grencileri ile personeline, giincel mevzuat cercevesinde siirekli gelisen bilgi ve
teknolojileri kullanarak; kaliteli ve giivenilir hizmet sunmak.

Vizyon

-Evrensel degerlerin 6n planda tutuldugu, seffaf ve siirekli gelismeye acik bir anlayisla; ulusal ve
uluslararasi standartlarda kaliteli hizmet veren, 6rnek bir birim olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

-Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 2006 yilinda 5467 Sayili Kanun ve Bakanlar Kurulu Karar ile
kurulan Giresun Universitesinin faaliyete gecmesiyle birlikte 2547 Sayih Yiiksekoégretim Kanunu’nun 51/a
maddesi geregi genel hiikiimlere goére kurulmustur. Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuatla kendisine
verilen gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden; yetkilerinin zamaninda ve geregince
kullanilmasindan, Rektorlik ve Genel Sekreterlik Makaminca alinan kararlarin uygulanmasindan ve
Ogrenci Islerine ait tiim bilgi ve belgelerin korunmasi ve saklanmasindan sorumludur. Yiiksekégretim Ust
Kuruluslar ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
31.maddesinde Ogrenci Isleri Daire Baskanhiginin gérevleri genel hatlariyla soyle belirlenmistir:

a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli islemleri yapmak,
b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,

c) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek



1. Yonetmelik ve Yonergeler

Tablo 1. Yonetmelik ve Yonergeler Tablosu

YURURLUK

MEVZUATIN ADI YURURLUK TARiHi

SAYISI

GIRESUN UNIVERSITESi ON LiSANS VE
1 LiISANS EGIiTiM-OGRETIM VE SINAV 09.09.2024 32657
YONETMELIGi

GIRESUN UNIVERSITESi YUKSEKOGRETIM
KURUMLARINDA ON LiISANS VE LiSANS
DUZEYINDEKIi PROGRAMLAR ARASINDA
2  GEGiS, CIFT ANA DAL, YAN DAL iLE 13.03.2024 252-6
KURUMLAR ARASI KREDi TRANSFERI
YAPILMASINA iLiSKIN UYGULAMA
ESASLARI YONERGESI

TURKIYE CUMHURIYETI GIRESUN
3 .. L . v . 29.05.2014 89-8
UNIVERSITESi KAYIT YENILEME YONERGESI

T.C. GIRESUN UNIVERSITESI OGRENCILER
4 iLE MEZUNLARIN BASARI 19.12.2024 264-8
SIRALAMALARINA iLISKIN YONERGE

T.C. GIRESUN UNIVERSITESi ON LiSANS VE
5  LISANS OGRENCI DANISMANLIGI  06.11.2024 262-1
YONERGESI

GIRESUN UNIVERSITESIi DERS MUAFIYETi
6 L . L . 17.10.2024 261-1
VE iNTiBAK iSLEMLERi YONERGESI

GIRESUN UNIVERSITESI DiPLOMA,
7 DIPLOMA EKi VE DIGER BELGELERIN 20.08.2024 258-4
DUZENLENMESINE iLiSKiN YONERGE

GIRESUN UNIVERSITESI KiMLIK KARTI
8 N . 08.02.2024 251-6
YONERGESI

T.C. GIRESUN UNIVERSITESi AZAMi SURE
9 02.11.2023 247/4-1
SONU EK SINAV UYGULAMA ESASLARI

10 T.C. GIRESUN UNIVERSITESi ORTAK

. " . 21.12.2023 248-1
SECMELI DERSLER YONERGESI



Bu tablo tiim birimlerimiz tarafindan doldurulacaktir.



c. Idareye iligkin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

(Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, varsa is makineleri, telefon, faks, bilgisayar,
yazicivb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve kullanimi
hususunda izlenen politikalara yer verilir.)

1.1- Tasinmazlarin Genel Dagilimi

Tablo 2: Toplam Alan/Miilkiyet Durumu

Yerleske Adi Miilkiyet Durumu (m?) 2025Y1h

Toplam Alan (m?)

TOPLAM

Bu tablo tiim birimler tarafindan icinde bulundugu yerleske esas alinarak Yapi ve Teknik Isler Daire Baskanlig
isbirligi icinde resmi kayitlar esas alinarak doldurulacaktir.

1.2- Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi

Tablo 3: Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi

Yerlesk
:rA?; Hizmet Alani (m?) Tong:la

Topl .
oplanti Temati . Hizme

Egiti Kitiphan  Sagh | Barinm ve Sosya Spo | Yoneti K Ar. Dige t Alani

m e k a Konferan | | Alan r m r (m?)

Lab.

S

TOPLA
M

Bu tablo tiim birimler tarafindan doldurulacaktir. Ayni binada hizmet yapan ayri birimler kendilerine tahsis edilmis
alanlari esas alarak dolduracaktir. Ortak kullanilan salon vb yerleri her birim kendi tablosuna isleyecektir.



1.3- Egitim Alanlar

Tablo 4: Egitim Alan1 Sayilar

Egitim Alani Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite
51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik

Amfi Sayisi 1 2 1 4

Sinif Sayisi

Atolye Sayisi

Diger (...)

TOPLAM

Bu tablo Tiim Akademik Birimler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 5: Egitim Alanlarinin Dagilimi (m? Turiinden)

Kapasite
(0-50

Kapasite
51-75
(m?)

Kapasite
76-100
(m?)

Kapasite
101-150

Egitim Alani
& )

Kisilik)
(m?)

Kapasite
151-250
(m?)

Kapasite
251-Uzeri
(m?)

Amfi Alani (m?)

Sinif (m?)

Atélye (m?)

Toplanti Salonu (m?)

[D]7-L=1 of (R )
Labora Egitim Lab.
-tuvarlar

Saglik Lab.

Arastirma Lab.

Bu tablo Tiim Akademik Birimler tarafindan doldurulacaktir.



1.4- Sosyal Alanlar
1.4.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeterya

Tablo 6: Yemekhane ve Mutfaklar

m

Yemekhane-Mutfak Adi

YEMEKHANELER

Yemekhane alanimiz bulunmamaktadir.

Toplam
MUTFAKLAR

Mutfak alanimiz bulunmamaktadir.

Toplam

Bu tablo tiim birimler tarafindan doldurulacaktir. Bu konuda hizmeti bulunmayan birimler tabloyu
yukaridaki sekliyle diizenleyebilir.

Tablo 7: Kantin/Kafeterya

Kantin/Kafeterya Kapali Alan (m?) Kapasite

(Kisi)

Birimimizin Kantin/Kafeterya hizmeti
bulunmamaktadir.

Bu tablo Tiim Akademik Birimler tarafindan doldurulacaktir. Bu konudahizmeti bulunmayan birimler
tabloyu yukaridaki sekliyle diizenleyebilir.

Tablo 8: Toplanti/Konferans Salonlari ve Faaliyet Sayisi

. Konferans
Kapasite Toplanti Salonu Bu Alanlarda

Toplanti/Salon Adi Salonu

Kisi Adet Yapilan Faaliyet Sayisi
(Kisi) ( ) (Adet) ] yet Say

Bu tablo Tiim Akademik Birimler tarafindan doldurulacaktir.



Tablo 9: Spor Alanlari

Spor Salonu

Acik/Kapali Spor Alanlar Ad
¢ik/Kapali Spor Alanlari Adi (Agik/Kapal)

(Futbol, Voleybol, Basketbol vb.)

Acik/Kapal Spor Hizmet alanimiz bulunmamaktadir - -

Bu tablo Tiim Akademik Birimler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 10: Hizmet Alanlar

l Ofis Sayisi ' Alan(m?) ’ Personel Sayisi

Akademik Personel

Akademik Yonetici

idari Yonetici 4 350 4

idari Personel 10

10

Bu tablo Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.




1.5- Tasinir Malzeme Listesi

Tablo 11: Tesis, Makina ve Cihazlar Grubu Tablosu

S0 Harcama Harcama Tasinir (o] 1]
No .. .. Tasinir Adi
K Birimi Birimi Adi Grubu Adi
odu
1 28728 253.2.5.7 Kesintisiz ADET
Glg
Kaynaklari
2 28728 0ipB OiDB 253.3.2.1.1 | Buzdolaplari | ADET | 1 1

Tablo 12: Demirbaslar Grubu Tablosu

Saymanli

Harcam
k Harcam .. Tasinir Tasinir
.. .| a Birimi
a Birimi Grubu Adi
Adi
255.2.1.1.1. | Bilgisaya | ADE
1 | 28728 OIiDB (0][p]:] 20 20
1 r T
255.2.1.1.1. ADE
2 | 28728 OIDB (0][p]:] 5 Masalar T 16 16

2- Teskilat Yapisi

(Birim Teskilat semasi olusturulacak ve orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecektir. Tiim birimlerin
orgiit yapilarina iliskin semalara yer vermeleri gerekmektedir).



Arif KILICASLAN

Ummiihan 0ZGUL

Daire Baskani

Ozcan AYTEN

Kader Celebi

EGITIM OGRETIM SUBE MUDURLUGU
Yaz Isleri

YOK Birim, Program A¢gma Kapama islemleri
YOK Kontenjan islemleri

YOK Yatay Gegis islemleri

Genel Harg/Ogrenim Ucreti islemleri
Kismi Zamanh Ogrenci islemleri
Ogrenci Konseyi islemleri

Ogrenci Yurtdis: Vize islemleri

Kayit islemleri

Ogretim Planlar islemleri

Mezuniyet islemleri

IDARI HIZMETLER SUBE MUDURLUGU
Ayniyat/Taginir islemleri

Satin Alma islemleri

Maas ve Ozliik islemleri

Diploma ve Kimlik Basimi islemleri
Ogrenci Bilgi Sistemi islemleri

Web Sayfasi/Akademik Takvim
Genel Pedagojik Formasyon islemleri
Birimlerin Genel CAP/YAP islemleri
GenelOrtak Secmeli Dersler islemleri
Kayit islemleri

Ogretim Planlari islemleri

Mezuniyet islemleri

PLANLAMA VE DOKUMANTASYON SUBE

MUDURLUGU

-Genel Burs islemleri

Genel Uluslararasi Ogrenci Kayit islemleri

i¢ Kontrol Islemleri ve Istatistikler

Hizmet I¢i Egitim ve Kalite Galismalar1

KVKK ile lgili islemler

Kayit Islemleri

Ogretim Planlari Islemleri

Mezuniyet Islemleri

Sef Giilcan KAYNAK

Teknisyen Sevim TURKMEN

Hizmetli Varol SEVGILI

Bilgisayar Isletmeni Havane TURKMEN
Siirekli isci Hac1 Hasan UZUN

Sef Selim ARSLAN

Bilgisayar Isletmeni Ozgiir HENDEN
Hizmetli Varol SEVGILI

Bilgisayar Isletmeni Yesim AKGUN
Bilgisayar Isletmeni Faruk ALIM

Sef Sidika ARSLAN

Sef Selim ARSLAN

Bilgisayar Isletmeni Ozgiir HENDEN
Bilgisayar Isletmeni Havane TURKMEN
Hizmetli Kazim Engin YANKIN




3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1- Bilisim Kaynaklar

Tablo 13: Bilgisayarlar

Ogrenci Akademik | idari Personel
(Adet) Personel (Adet)
(Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar 15 15
Tasinabilir Bilgisayarlar 5 5
Toplam 20 20

3.2. Kutiiphane Kaynaklari

Tablo 14: Kiitiiphane Kaynaklarinin Dagilimi

Birim Kutliiphane

Koleksiyon Tiirii

2025 yili koleksiyon sayisi

Basili Kitap Satin Alinan
Bagis
Satin Alinan
e-Kitap Abonelik
Bagis
. Satin Alinan (Abonelik)
Basili Dergi —
Bagis
X Satin Alinan (Abonelik)
e-dergi —
Bagis
Tez Basili
Elektronik(Abone)
Gorsel isitsel Kaynak DVD
Gorme Engelli
Koleksiyonu
El Yazmasi Eser
Basili Nadir Eser
Dijital Taranmig Kaynak
Abonelik
. Bagis
Veritabani Sayisi
EKUAL

Bu tablo Tiim Akademik Birimler tarafindan doldurulacaktir.



4- insan Kaynaklari

Tablo 15: Toplam Personel Dagilimi

Kadrolu Personel 4-d Siirekli isciler _
Akademik Sozlesmeli Giivenlik Temizlik

. . . X . Diger Hizmetler | Genel Toplam
Personel Idari Personel Personel Hizmetleri Hizmetleri

Dagilhm Dagilhm Dagihm Dagilim Dagilim Dagilim Dagilm Dagihm
Sayi Sayi Sayi Sayi Sayi Sayi Sayi Sayi
% % % % % % % %
5 5

= O

TOPLAM

s
o
n
e
|

S
a
y
]

-




Tablo 16: Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

Daire Baskam 1 1 1
Sube Miidiiri
Sef 2 2 2 1

Toplam

2025 Yih Kadin Yonetici Orani (%)

2025 Yih Erkek Yonetici Orani (%)

Bu tablo, tiim birimler tarafindan kendi birimleri esas alinarak doldurulacaktir, Biriminde hizmeti
bulunmayan unvan satirlari silinecektir.



4.1- Akademik ve idari Personel

Tablo 17: Akademik/idari Personelin Dagilimi

Yillara Gére Akademik Personel

Orani Orani %
. % (Toplam
Hizmet _ . .
(Bir 6nceki personelin
Siniflandirmasi . .
yila gore yuzde kagi
artis orani) Prof./Dog.
vb)
Profesor
Ogretim | pocent
Uyesi Dr.
Ogr.Uyesi

Arastirma Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi (Dr.

Dahil)
Daire Baskani 1
Sube Mudiri 1 2

Mali Hizmetler Uzmani

Mali Hizmetler Uzman
Yardimcisi

Mdihendis

Mimar
Sef 2 1
Tekniker

Teknisyen 1

Bilgisayar isletmeni 2 2
vb 2

Toplam I I |

Bu tablo Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir. Birimlerimiz, kendi birimlerinde yer almayan unvanlari
silecekler, tabloda yer almayan unvanlari ise ilave edeceklerdir.



5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 18: Akademik Birim ve Program Bilgileri

Akademik Ogrenci Sayisi
Akademik Birimler Birim Sayisi

Program
Fakilte

Cift Anadal

Yan Dal

Ana Bilim Dali

Ana Sanat Dali

Program: Yiiksek
Enstitii Lisans

Program: Doktora

Program: Sanatta
Yeterlik

Sanat Dali

EEEEEL Program: Lisans

Program: Cift
Anadal

Program:

Program
Yiiksekokul

Cift Anadal

Yan Dal

Meslek

Yiksekokulu Program

Bu tablo Tiim Akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.



5.1.1- Ogrenci Sayisi

Tablo 19: Ogrenci Sayilar1 (Okul Bazh)

Normal Ogretim Ogrenci
eV H

GIRESUN UNIVERSITESI T.C

Uyruklu

Ogrenci

FAKULTE/ENSTITU/YO/MY IH

DiS HEKIMLIGi FAKULTESI 190

118

Uluslararas

1 Ggrenci

ikinci Ogretim
Ogrenci Sayisi

T.C

Uluslar | Toplam Ogrenci Sayisi

Uyruklu arasi

Ogrenci | Ogrenci

Topla
m

EGITiM FAKULTESI 1141 | 528 | 32 44 5 4 1178 | 576 1754
FEN EDEBIYAT FAKULTESI 949 | 629 9 12| 131] 170 1| 1089 | 814 1903
GORELE GUZEL SANATLAR
FAK. 164 88 4 12 168 100 268
106
520 | 520 61 534 5 7 1 586 2 1648
101
331 | 187 2 9 121 454 297 751
186 | 585 | 22 216 208 | 801 1009
590 | 151 | 54 21 644 | 172 816
6
122 | 207 1 31 123 244 367




439 | 349 9 21 448 370 818
510 | 527 5 22 515 549 1064
194 | 172 5 29 199 | 201 400
64 44 1 64 45 109
230 | 245 | 12 190 243 | 435 678
257 | 183 1 60 261 245 506
15 6 15 6
258 | 134 1 263 134 397
18 | 19 1
18 20 38




206 | 269 207 276 483
5 3 5 3 8
52 45 52 45 97
44 | 27
45 27 72
20 11 2
487 | 359 505 381 886
1
554 | 301 554 302 856
84 | 520 84 520 604
281 | 232 281 232 513
1
426 | 399 55 98 481 | 498 979




345 | 65 47 16 392 81 473
3 3
106
1095 | 941 269 | 120 1367 4 2431
191 | 295 10 68 201 363 564
4 3
865 | 337 108 90 977 430 1407
614 | 652 614 652 1266
166 | 103 25 12 191 | 115 306
584 | 697 584 697 1281
121 | 99 | 23 | 124 69 g
GENEL TOPLAM 08
77 | 37| 9 1 795 | 6 0 |2 6

Bu tablo Tiim Akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.
5.1.2- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Tablo 20: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oran (Ek kontenjanlar dahil)




B6liim/Program Adi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

YOK
Tarafindan
Verilen
Kontenjan
Sayisi

Yerlesen

Ogrenci

Sayisi

Doluluk
Orani
(%)

Dis Hekimligi 41 21 0 100
Egitim Fakiiltesi

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 41 41 0 100
Fen Bilgisi Ogretmenligi 11 0 11 00,00
[Ikégretim Matematik Ogretmenligi 21 9 12 42,85
Ingilizce Ogretmenligi 31 31 0 100
Miizik Ogretmenligi 10 7 3 70
Ozel Egitim Ogretmenligi 41 41 0 100
Okul Oncesi Ogretmenligi 44 44 0 100
Resim-is Ogretmenligi 10 4 6 40
Sinif Ogretmenligi 47 47 0 100
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 41 41 0 100
Tiirkce Ogretmenligi 41 41 0 100
Gorele Guzel Sanatlar Fakiiltesi

Grafik Tasarimi 42 41 0 100
Kiiltiir Varliklarini Koruma ve Onarim 22 22 0 100
Miizik 13 6 7 46,15

10




Resim 20 5 15 25
Fen Edebiyat Fakiiltesi

Biyoloji 22 22 0 95,45
Cografya 49 48 1 97,95
Ingiliz Dili ve Edebiyati (Ingilizce) 64 62 96,87
Matematik 22 22 0 100
Sosyoloji 32 32 0 100
Tarih 32 31 0 96,87
Tiirk Dili ve Edebiyati 32 32 0 100
Veri Bilimi ve Analitigi 32 32 0 100
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Iktisat 54 53 1 98,14
Isletme 54 52 2 96,29
Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi 54 54 0 100
Uluslararasi iliskiler 49 49 0 100
ilahiyat Fakiiltesi

Ilahiyat 96 96 0 100
llahiyat (M.T.0.K) 11 10 0 90,90
Miihendislik Fakiiltesi

11




Bilgisayar Miithendisligi 67 67 0 100
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 41 41 0 100
Genetik ve Biyomithendislik 21 3 18 14,28
Insaat Miihendisligi 11 11 0 100
Makine Miihendisligi 21 21 0 100
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Ebelik 74 74 0 100
Hemsirelik 116 116 0 100
Spor Bilimleri Fakiiltesi

Antrenorlik Egitimi 55 54 1 98,18
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 25 18 7 72
Tip Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi 149 149 0 100
Tirebolu iletisim Fakiiltesi

Gazetecilik 42 42 0 100
Halkla iliskiler ve Tanitim 42 42 0 100
Radyo, Televizyon ve Sinema 42 41 0 97,61

Turizm Fakiiltesi
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Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 59 59 0 100

Rekreasyon Yonetimi 32 31 1 96,87
Bulancak Kadir Karabas Uygulamal

Bilimler Yiiksekokulu

Lojistik Yonetimi 54 52 2 96,29
Turizm Isletmeciligi 37 37 0 100

Uluslararasi Ticaret ve Finansman 54 52 2 96,29
Gorele Uygulamali Bilimler

Yiiksekokulu

Finans ve Bankacilik 54 54 0 100

Lojistik Yonetimi 64 64 0 100

Sivil Havacilik Yiiksekokulu

Havacilik Yonetimi 21 21 0 100
Sebinkarahisar Uygulamali Bilimler

Yiiksekokulu

Gida Teknolojisi 59 59 0 100

Tekstil ve Moda Tasarimi 49 49 0 100

Devlet Konservatuari

Tiirk Halk Oyunlari 30 26 4 86,66
Mizik 20 4 16 20
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Alucra Turan Bulutcu MYO

Bankacilik ve Sigortacilik 27 27 100
Halkla iliskiler ve Tanitim 42 42 100
Laborant ve Veteriner Saghk 64 64 100
Maliye 32 32 100
Medya ve Iletisim 32 32 100
Saglik Kurumlar isletmeciligi 32 31 100
Sosyal Giivenlik 100
42 42
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 32 32 100
Bulancak Meslek Yiiksekokulu
Elektrik 54 52 96,29
Elektronik Teknolojisi 42 41 97,61
Findik Eksperligi 32 32 100
Makine 42 41 97,61
Tekstil Teknolojisi 22 22 100
Dereli Meslek Yiiksekokulu
Ascilik 42 42 100
Cagr1 Merkezi Hizmetleri 32 31 96,87
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Is Saghgi ve Giivenligi 32 32 100

Ormancilik ve Orman Uriinleri 32 32 100

Turizm ve Otel Isletmeciligi 32 31 96,87

Espiye Meslek Yiiksekokulu

Acil Durum ve Afet Yonetimi 49 48 97,95

Gida Kalite Kontroli ve Analizi 42 42 100

Is Saghg1 ve Giivenligi 32 32 100

Ozel Giivenlik ve Koruma 54 54 100

Sivil Savunma ve itfaiyecilik 77 77 100

Tibbi ve Aromatik Bitkiler 32 32 100

Eynesil Kamil Nalbant Meslek

Yiiksekokulu

Cocuk Gelisimi 42 42 100

Enerji Tesisleri Isletmeciligi 22 22 100

Mahkeme Biiro Hizmetleri 32 32 100

Sosyal Hizmetler 42 42 100

Giresun Meslek Yiiksekokulu

Bankacilik ve Sigortacilik 100
27 27

Bilgisayar Programciligi 69 69 100
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Bilgisayar Programciligi (KKTC Uyruklu) 1 0 0

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig 100
42 42

Grafik Tasarimi 100
64 64

Halkla iliskiler ve Tanitim 100
74 74

Harita ve Kadastro 100
32 32

isletme Yonetimi 100
37 37

Mimari Restorasyon 100
42 42

Moda Tasarimi 100
42 42

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 96,87
32 31

Turizm ve Seyahat Hizmetleri 100
27 27

Yesil ve Ekolojik Bina Teknikerligi 32 32 100

Kesap Meslek Yiiksekokulu

Dis Ticaret 37 37 100

Emlak Yonetimi 32 32 100
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Insaat Teknolojisi 42 42 100

Saglik Kurumlar isletmeciligi 32 32 100

Saglik Hizmetleri Meslek

Yiiksekokulu

Anestezi 42 42 100

Cocuk Gelisimi 42 42 100

Diyaliz 54 54 100

Fizyoterapi 42 42 100

ilk ve Acil Yardim 37 37 100

Optisyenlik 42 42 100

Tele-Saglik Teknikerligi 32 32 100

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 32 32 100

Tibbi Laboratuvar Teknikleri 54 54 100

Yash Bakimi 42 42 100

Sebinkarahisar Meslek Yiiksekokulu

Bankacilik ve Sigortacilik 100
27 27

Bilisim Guvenligi Teknolojisi 96,29
54 52

Elektrik 96,29
54 52
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Gida Teknolojisi 100
37 37

Halkla iliskiler ve Tanitim 100
22 22

ic Mekan Tasarimi 100
42 42

iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi 32 32 100

insan Kaynaklari Yénetimi 100
32 32

Mimari Restorasyon 100
32 32

Moda Tasarimi 100
22 22

Sebinkarahisar Saglik Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulu

ilk ve Acil Yardim 100
49 22

Tibbi Veri isleme Teknikerligi 100
42 42

Tirebolu Mehmet Bayrak Meslek

Yiiksekokulu

Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi 32 32 100

Bankacilik ve Sigortacilik 27 27 100

18




Toplam

Bu tablo Tiim Akademik Birimler tarafindan béliim ve program bazl doldurulacaktir.
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Bilgisayar Programciligl 64 62 96,87
Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve 96,87
Dagitimi 32 31

Maliye 42 42 100
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 32 31 96,87
Posta Hizmetleri 54 54 100
Saghik Kurumlar Isletmeciligi 32 32 100
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 27 27 100
Web Tasarimi ve Kodlama 32 32 100




5.1.3-Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilari

Tablo 21: Yatay ve Dikey Gegis ile Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

KURUMLARARASI ve BiRIMLERARASI GECi$ TAKiP FORMU

Merkezi Yerlestirme Puanina Gore

Yerlestirme Yapilan
Fakiilte/Yiiksekokul/MYO
Adi

B6lim/Prog. Adi

Belirlen
en
Kontenj
an
Sayisi

Tercih Asil

Yapan Yerlesen
Ogrenci Ogrenci

Sayisi Sayisi

Yedek
Yerlesen
Ogrenci

Sayisi










Ara Toplam 0 (0] 97 (0]

Not: Merkezi Yerlestirme puanina gore yatay gegis icin kontenjan, programin OSYM kontenjaninin %30’u

olarak YOK tarafindan belirlenmektedir.

Not Ortalamasina Goére

. . Tercih Asil Yedek
Yerlestirme Yapilan o Kontenj
. ._ Bé6liim/Program Yapan Yerlesen Yerlesen
SN | Fakulte/Yiiksekokul/MYO an " : w ) v )
Adi Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Adi Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi


































Ara Toplam

463

DGS Sonugla

rina Gore

SN

Yerlestirme Yapilan
Fakiilte/Yiiksekokul/MYO
Adi

B6liim/Program
Adi

Kontenj
an
Sayisi

Tercih
Yapan
Ogrenci
Sayisi

Asil
Yerlesen
Ogrenci
Sayisi

Yedek
Yerlesen
Ogrenci

Sayisi







Rekreasyon

Turizm Fakiltesi .
Yonetimi

Ara Toplam

Genel Toplam

Tiim Akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.

5.1.4- Ogrencilere Iliskin Veriler

Tablo 22: Birim Bazh Ogretim Eleman1/Ogrenci/Mezun Sayilarina iliskin Veriler
Ogrenci

Ogretim ayisinin Mezun Ogrenci
Birim/B&liim Elamani Ogrenci Mezun Ogretim Sayisinin grenci
Sayisi Sayisi (b) Sayisi (c) lemani Sayisina Orani
(a) Sayisina Orani c/b
JE)
Dis Hekimligi Fakultesi 30 314 10,47
Egitim Fakiiltesi 120 1754 392 14,62 0,22
Fen Edebiyat Fakiiltesi 140 1903 165 13,60 0,09
Gorele Giizel Sanatlar 18 14,89 0,12
Fakiiltesi 268 33
Iktisadi ve Idari Bilimler 64 25,75 0,05
Fakiiltesi 1648 78
Ilahiyat Fakiiltesi 50 751 106 15,02 0,14
Miihendislik Fakiiltesi 73 1009 93 13,82 0,09
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 31 816 167 23,32 0,21
Spor Bilimleri Fakiiltesi 15 367 76 24,47 0,21
Tip Fakiiltesi 182 818 74 4,50 0,09
Tirebolu iletisim Fakiiltesi 30 1064 85 35,47 0,08
Turizm Fakiiltesi 10 400 47 40,00 0,12
Devlet Konservatuari 17 109 13 6,41 0,12
Bulancak Kadir Karabas 14 48,43 0,04
Uygulamali Bilimler Yiik. 678 29
Gorele Uygulamali Bilimler 8 63,25 0,05
Yiiksekokulu 506 25
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 4 21 5,25
Sebinkarahisar Uygulamal 11 36,09 0,03
Bilimler Yiiksekokulu 397 12
Fen Bilimleri Enstitiisii 1 521 108 521 0,21
Saglik Bilimleri Enstitiisi 105 16 0,15
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1 958 165 958 0,17
Alucra Turan Bulutgu 29 29,51 0,17
Meslek Yiiksekokulu 856 142
Bulancak Meslek 19 31,79 0,25
Yiiksekokulu 604 153
Dereli Meslek Yiiksekokulu 20 513 102 25,65 0,20
Espiye Meslek Yiiksekokulu 30 979 312 32,63 0,32
Eynesil Kamil Nalbant 18 473 251 26,28 0,53
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Meslek Yiiksekokulu

Giresun Meslek Yiiksekokulu 55 2431 623 41,20 0,26
Kesap Meslek Yiiksekokulu 16 564 79 35,25 0,14
Saglik Hizmetleri Meslek 34 41,38 0,44
Yiiksekokulu 1407 622

Sebinkarahisar Meslek 34 37,23 0,12
Yiiksekokulu 1266 152

Sebinkarahisar Saglk 5 61,2 0,36
Hizmetleri MYO 306 110

Tirebolu Mehmet Bayrak 35 36,6 0,14
Meslek Yiiksekokulu 1281 183

-

Bu tablo Akademik Birimler tarafindan doldurulacaktur.

5.2 Arastirma Gelistirme Hizmetleri

Akademik Birimde yapilan Arastirma/Gelistirme hizmetleri hakkinda agiklayici bilgiler verilecektir.

Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge) Hizmetleri baslig1 altinda yer vermesi gereken konular sunlari

ornek olarak verebilirsiniz.

Bilimsel Yayinlar ve Akademik Etkinlikler

Makaleler: Ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makale sayisi.

Bildiriler: Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayisi.

Kitap/Kitap Boéliimleri: Editorlii veya tek yazarl kitap ve kitap boliimii sayisi.

Atif Sayilar1: Akademik personelin yayinlarina yapilan atif sayisi ve bu alandaki gelisimi.

Panel ve Seminerler: Birim tarafindan diizenlenen veya katki sunulan panel, konferans, seminer
ve calistaylar.

Projeler

Yiiriitiilen Projeler: Ulusal (TUBITAK, BAP vb.) ve uluslararasi (Horizon Europe, Erasmus+ vb.)
kurumlarca desteklenen projeler hakkinda bilgiler.

Proje Sayisi ve Biitgesi: Yiiriitiilen toplam proje sayisi ve bu projelerin toplam biitgesi.

Proje Sonuglar:: Tamamlanan projelerin ¢iktilari, sagladigi faydalar ve ticarilesme potansiyeli.

Patent, Bulus ve Faydal1 Modeller

Patent Bagvurular:: Yil icinde yapilan ulusal ve uluslararasi patent basvuru sayisi.

Tescil Edilen Patentler: Tescil belgesi alinmis patent, faydali model veya tasarim sayisi.
Teknoloji Transferi: Gelistirilen buluslarin sanayi veya ilgili sektorlere transferine yonelik
faaliyetler.

Ogrenci Odakh Arastirma Faaliyetleri

Lisans Arastirma Projeleri: Ogrencilerin hocalar rehberliginde yiiriittiigii arastirma projeleri.
Tezler: Tamamlanan yiiksek lisans ve doktora tez sayisi ve bu tezlerin niteligi.

Ogrenci Katilimh Bilimsel Etkinlikler: Ogrencilerin katildig1 bilimsel kongre, sempozyum ve
yarigmalar.
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5.3 Toplumsal Katki Hizmetleri

Toplumsal Katki hizmetleri hakkinda agiklayict bilgiler verilecektir.

Topluma Yoénelik Egitimler ve Etkinlikler baslig1 altinda yer vermesi gereken konular sunlari
ornek olarak verebilirsiniz.
e Halk Egitimleri: Halkin genel bilgi diizeyini artirmaya yonelik seminerler, konferanslar, paneller
ve atolye calismalari.
e Sertifika ve Siirekli Egitim Programlari: Toplumun farkli kesimlerinin mesleki gelisimine katki
saglayan kurslar ve sertifika programlart.
e Ogrenci Projeleri: Ogrencilerin sosyal sorumluluk kapsaminda yiiriittiigii ve toplumun belirli
ihtiyaclarina ¢6ziim sunan projeler.
Danismanlik ve Bilgi Paylasimi
e Uzman Danismanlhigi: Kamu kurum ve kuruluslary, sivil toplum oérgiitleri veya 6zel sektor
firmalarina sunulan uzmanlik danismanlig1 hizmetleri.
e Komisyon ve Kurul Uyelikleri: Akademisyenlerin kamu kurumlarinda veya sektérel kurullarda
gorev alarak uzmanliklarini toplumsal faydaya doniistirmesi.
e Bilgi Paylasimi: Universitenin veya birimin internet sitesi, sosyal medya hesaplari veya
yayimladigi raporlar araciligiyla kamuoyunu aydinlatma faaliyetleri.
Toplumsal Sorumluluk Projeleri
e (Cevre ve Siirdiiriilebilirlik: Cevre bilincini artirmaya, dogal kaynaklar1 korumaya ve
strdirilebilir bir yasami tesvik etmeye yonelik projeler.
e Saglik ve Sosyal Destek: Toplum saghgini gelistirmeye, dezavantajli gruplara destek olmaya ve
sosyal uyumu gii¢clendirmeye yonelik projeler.
e Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler: Toplumun kiltiirel ve sanatsal gelisimine katki saglayan
sergiler, konserler, festivaller ve performanslar.
Ortakliklar ve is birlikleri
e Sektor Is birlikleri: Sanayi, hizmet veya tarim sektérleriyle yapilan ortak projeler, egitimler ve
staj imkanlari.
e STK'larla Ortakliklar: Sivil toplum kuruluslari ve goniilli derneklerle is birligi yaparak
toplumsal sorunlara ¢6ziim arayislari.
e Uluslararasi Ortakliklar: Yurt disindaki kurumlarla ytiriitiilen ve toplumsal fayda saglayan
uluslararasi projeler.

5.4 Saghk Hizmetleri

Saglik alaninda faaliyet gosteren akademik birimlerimiz ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
tarafindan yapilan hizmetlerin metin olarak girilmesi gerekmektedir.

5.5 idari Hizmetler
Birimi tarafindan yuritilen idari hizmetler hakkinda agiklayici bilgiler verilecektir.

Personel Yonetimi ve Gelisimi
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insan Kaynaklari: Birimimiz 1 Daire Baskani, 3 Sube mudiirii, 3 sef ,4 Bilgisayar isletmeni, 1 Teknisyen
ve 2 Hizmetli olmak tizere 14 idari Personel ile hizmet vermektedir.

Egitimler: Personelimiz Personel Daire Baskanligi tarafindan verilen hizmet igi egitimlere katilmaktadir.
Performans Degerlendirmesi: Personel ile aylik toplantilar yaparak 6neri ve sikayetleri dinleyerek
¢O6zUm yolari ve haritasi belirlenmektedir.

Fiziksel Kaynaklar ve Altyapi

Bakim ve Onarim: Birimin fiziki altyapisinin stirdirilebilirligi icin gerceklestirilen bakim, onarim ve
yenileme g¢alismalari.

Ogrenci isleri ve Hizmetleri

Kayit ve Kabul: 2025-2026 Egitim-Ogretim yilinda Universitemiz programlarina 6047 yeni 6grenci
kaydi yapilmis olup buna karsin 2025 yilinda 4413 6grencimiz mezun olmustur.

Danismanlik Hizmetleri: Ogrencilere sunulan akademik ve kariyer danismanhgi hizmetleri.

Ogrenci Memnuniyeti: Yapilan anketler veya geri bildirim mekanizmalariyla 8grenci memnuniyetini
Olgme ve artirmaya yonelik faaliyetler.

Kalite ve Akreditasyon Siiregleri

Kalite Giivence Sistemi: Daire Baskanhigimiz, Universitemizin stratejik hedeflerini kendisine hedef olarak
belirlemistir. Bu baglamda, Kalite Glivence Politikasi kapsaminda tiim faaliyetlerini 6grenci odakh olarak
devam ettirmektedir. Bagkanhgimiz; Yiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuatla kendisine verilen
gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerinin zamaninda ve geregince kullaniimasindan,
Rektorlik ve Genel Sekreterlik Makaminca alinan kararlarin uygulanmasindan ve 6grenci islerine ait tim
bilgi ve belgelerin korunmasi ve saklanmasindan sorumludur

Birimimizde i¢ kontrol sistemi olusturulmus, calismalar siirdiriilmektedir. ic kontrol sistemi ve i¢ denetim
sisteminin ; i¢ kalite sisteminin olusmasi icin bir ara¢ oldugunun farkindaligi, siireg icerisinde daha iyi
anlagilacaktir. Birimimizde i¢ kalite kiltGruniin tesisi i¢in calismalar strdirilmektedir. Birim Kalite
Komisyonu 6nciliglinde kalite kaltarind tanitmak ve benimsetmek adina toplantilar yapilmaktadir.
Daire Bagskanligimiz resmi web sayfasinda Is akis semalari, Personel gérev ve sorumluluklari, Hassas
gorevler tablolarina yer verilmistir.

Akreditasyon: Varsa, Ulusal veya uluslararasi akreditasyon kuruluslarindan alinan belgeler ve bu
slirecteki gelismeler.

Siirekli lyilestirme: ilgili komisyonlar tarafindan yapilacak calismalarla Universitemizdeki egitim siirecleri
dogrultusunda Birim Strateji Plani ve Birim Risk Eylem Plani olusturulacaktir. Birimin idari stireglerini daha
verimli hale getirmek igin, birimimizde belirlenen;

Gorev Dagilhimi

Hassas Gorevler

is Akis Siiregleri kapsaminda birim ydneticimizin gdzetiminde azami dzenle hareket edilmekte, gerekli
kontroller yapilmaktadir.
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5.6 Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2025 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu calismalar ve
yukarida tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer verilir.

Tablo 23: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi
Odiil tiirii 2025

Bilim Tesvik Odiilii
Egitime Katki Odiilii

Topluma Hizmet Odiili

Toplam Odiil

Bu tablo Akademik Birimler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 24: Yiiriirliikte Olan Kamu, Ozel ve STK Kurum ve Kuruluslar ile Yapilan isbirligi
Protokolleri

Yiiriirliik

Is Birligi Yapilan Kurum- C imzalanma = suresi
Anlagmanin Igerigi/Konusu

Kurulug Adi Tarihi (Bitis

Tarihi)

Herhangi bir protokol
bulunmamaktadir.

Bu tablo Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.
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Tablo 25: 2025 Yilinda Yapilan Toplumsal Sorumluluk Projeleri ve Faaliyetleri (Alt Birimler
Dahil)
Faaliyete Faaliyete

Katilan Katilan Ogrenci

Proje Adi Yiiriiten Birim
J Akademik Sayisi

Personel Sayisi

Bu tablo Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 26: 2025 Yil1 Sertifika ve Hizmet i¢i Egitim Programlarn

Programi Diizenleyen Program Katilimci Sayisi

Birim Adi Program Adi Toplam

Saati

Bu tablo Tiim Harcama Birimleri tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 27: Egiticilerin Egitimi Programi

Egitim Alan Ogretim Eleman
Diizenleyen Birim
Adi

Kurum igi Kurum Disi
Program Adi
Egitim Alan Egitim Alan Toplam
Personel Sayisi Personel Sayisi

Bu tablo Tiim Akademik Birimler tarafindan doldurulacaktir.
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Kurumumuz dahilinde birimimize géonderilen personelle ilgili gorevlendirmeler
Personel Daire Baskanlig1 tarafindan yasal prosediire gore yapilmaktadir. Birimimize
atanan ya da goreve yeni baslayan personellerle ilgili gérev dagilimi ve ilgili personelin
oryantasyonu birim yéneticimizin gézetiminde gerceklesmektedir. Universitemizde
memuriyete baslayan memurlar 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 54.maddesi
uyarinca aday memur olarak atanmakta, Universitemiz Personel Daire Baskanliginca
temel, hazirlayici egitimlere tabi tutularak asil memurluga atanmaktadir.

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi'nca tahsis edilen 6denekler,
birimimizin ihtiyaclar1 dogrultusunda ilgili mali yi1l icerisinde kullanilmaktadir.
Birimimizde finansal kaynaklarin yonetimi mevcut yasal diizenlemeler cercevesinde
gerceklesmektedir. Personelin maas ve 6zliik haklar1 KBS sistemine islenmekte ve ilgili
mercie onaya gonderilmektedir. Gérevli personel tarafindan her yilin sonunda; birime ait
tasiir sayim dokiim cetveli ve harcama birimi mal yonetim hesabi cetveli hazirlanarak
Strateji Daire Baskanligina gonderilir.

Universitemiz i¢ Kontrol Sistemi Uyum Eylem Plam1 cergevesinde calismalar
yiiriitiilmektedir. Birimde calisan personele gorev ve sorumluluk alanlari bildirilmekte
ve web sayfamiz iizerinden yayinlanmaktadir. Daire Baskanligimiz gorevlerinin yerine
getirilmesi esnasinda tamimli siirecler kullanilmakta ve web sayfasinda
yayinlanmaktadir.

D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gordiigi
diger konular 6zet olarak belirtilir.)

Genel BilgIler: ... s s ss——————

1. Diger Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile
bunlarin sonuglarina iliskin detayl agiklamalara yer verilecektir.

1.1 Diger Faaliyet Bilgileri
1.1.1. Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

Tablo 28: Faaliyet/Etkinlik Bilgileri Tablosu

Faaliyet Tiirii Sayisi1

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer
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Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

imza Giinii

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Eglence/Senlik Tirt Etkinlik

Akademik Kurul

Kariyer Glinii

Kitap Yazarhg:

TV Programi

Bu tablo Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.

43




1.1.2. Spor Faaliyetleri

Tablo 29: Sporcu Bilgileri

Katihm Saglanan Miisabakalara Katilan LEYERTED
Agiklamalar Sporcu Sayisi Madalya Sayisi
Spor Dali Sayisi

Personel

Milli Sporcu Ogrenci

Bu tablo Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

Genel Amag: Universitemize kayit hakki kazanan tiim 6grencilerin, mezun oluncaya kadar aldig1 tiim
hizmetlerinin en etkin, hizli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

A. Temel Politika ve Oncelikler

B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler
Tablo 30: Giresun Universitesi 2025-2029 Stratejik Plan Amag ve Hedefleri Tablosu

HI1.1 Katilimet liderlik anlayistyla kurum kiiltiiriine
katk: saglayacak faaliyetlerin artirilmasi

H1.2 Kurumun 6grenen 6rgiit ve doniisiim
kapasitesinin artirilmasi

H1.3 Kurumun i¢ ve dis kalite glivencesi
mekanizmalarinin gelistirilmesi

H1.4 Kurumun uluslararasilasma alanindaki
etkinliginin artirilmasi

H2.1 Ogrencilerin beceri alanlaria gére ok yonlii
gelistirilmesi

H2.2 Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin
artirtlmasi

H2.3 Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetlerine iligkin planlama ve uygulamalarin
artirtlmasi

H2.4 Programlarin tasarimi ve uygulama
stireclerinin etkinliginin artirilmasi

H2.5 Egitim ve 6gretime iligkin 6grenme
kaynaklarimin ve fiziksel altyapinin iyilestirilmesi
H3.1 Arastirma siire¢lerinin izlenmesi ve
iyilestirilmesinin saglanmasi

H3.2 Ulusal ve uluslararast Ar-Ge proje sayisinin
artirtlmasi

A3. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini H3.3 Universitenin girisimcilik ve yenilikgilik
Giiclendirmek kapasitesinin artirilmasi

H3.4 Ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin
artirtlmasi

H3.5 Universitede Ar-Ge ve proje Kiiltiiriiniin
gelistirilmesi

H4.1 Toplumsal katki performansinin artirtlmasi
H4.2 Topluma yonelik kiiltiirel, sosyal ve sportif
Ad. Paydaslar ile Toplumsal Katki faaliyetlerin artirilmast

Faaliyetlerini Giiclendirmek H4.3 Toplumsal sorunlara ¢6ziim odakli sosyal
sorumluluk faaliyetlerinin artirtlmasi

H4.4 Paydaslarin memnuniyetinin artirilmast
HS5.1 Ihtisaslasma alani ile ilgili calismalarin
arttirtlmasi

H5.2 Findik iiretiminde tarimsal teknoloji
kullanimt i¢in Ar-Ge ¢aligmalarinin artirilmasi
H5.3 Katma degerli findik {iriinlerinin gelistirmesi

Al. Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

A2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini
Artirmak

AS5. ihtisaslasma Alanindaki Cahsmalarin
Niceligini ve Niteligini Artirmak

Bu tabloda Yer Alan Bilgiler Oldugu Gibi Kalacaktir.
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I1I- FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

Birimimizin 2025 ve daha sonraki yillara iliskin amag ve hedefleri ile gerceklesme durumlari asagida
yer almaktadir.

Amaclar Hedefler Gerg¢eklesme Durumu
Diplomalarin OBiS’den alinmasin 2023-2024 Egitim-Ogretim Gerceklestirilmistir.
saglamak. Yilindan itibaren
gerceklestirmek.
Daire Baskanligimiz c¢alisanlarimin | 2025-2026 Egitim-Ogretim Sirdirilmeye devam
motivasyonunu artirmak amaciyla | ddneminde de edilmektedir.
birim i¢i toplantilarin, sosyal | gergeklestirmek.
faaliyetlerin gerceklestirilmesini
saglamak.
Ogrencilerin ogrenci bilgi | 2025-2026 Egitim-Ogretim Calismalar Siirdiiriilmektedir.
sisteminden talep ettikleri belgeleri | doneminde gergeklestirmek.
elektronik imzali alabilmesini
saglamak.

A. Mali Bilgiler

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—Varlik ve yiiktimlilikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin
bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, yapilmissa i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslk altinda yer
alir.

1. Biitce Uygulama Sonuglari

Tablo 31: 2025 Y1ih Biitcesinin Ekonomik Siniflandirmanin ikinci Diizeyine Gére Gerceklesmesi

TOPLAM
(Ekonomik Siniflandirma) ODENEK

HARCAMA
(€)

(2)
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01.Personel Giderleri |

01.1. Memurlar

15.607.000.00

10.082.000.00

9.909.277.54

98,14

01.2. Sozlesmeli Personel

01.3. isciler

01.4. Gecici personel

01.5. Diger Personel
02.SGK. Dev. Prim. Giderleri
02.1. Memurlar

1.370.000.00

1.253.000.00

1.236.662.92

98,69

02.2. Sozlesmeli Personel

02.3. isciler

02.4. Gecici personel

02.5. Diger Personel
03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri

03.1. Uretime Yonelik Mal ve Malz.
Alimlari

Giderleri

03.2. Tuketime Yoén.Mal ve

20.000.00 378.600.00 377.667.20 99,75
Malz.Alimlar
03.3. Yolluklar 21.000.00 25.000.00 18.419.01 73,67
03.4. Gorev Giderleri
03.5. Hizmet Alimlari 5000 00 00 00
03.6. Temsil Ve Tanitma Giderleri
03.7. Menkul Mal Alim, Bak. ve On.

10.000.00 10.000.00 9600.00 96,00

03.8. Gayrimenkul Mal Bak. ve On.
Giderleri

05.Cari Transferler

05.1. Gorev Zararlari

05.3. Kar Amaci Gidmeyen ku.Ypl.Trf.

05.4. Hane Halkina Yapilan Transferler

06.Sermaye Giderleri

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi

06.5.Tip Fak. Morfoloji Binasi Alt Projesi

06.5. Spor Bilimleri Fakiltesi Alt Projesi

Kampis Altyapisi Projesi

Cesitli Unitelerin Etiit Projesi

Mubhtelif isler Projesi

06.1. Makine Techizat Alimlari Alt
Projesi

06.7. Gayrimenkul Bakim Onarim Alt
Projesi

06.6. Menkul Mal. Bakim On. Alt Projesi




06.3.Bilgi ve iletisim Tek. Alt Projesi

06.5. Engellilerin Erisebilirligi Alt Projesi

Yayin Alimi Projesi

06.1.Elektronik Yayin Alimi

06.1.Basil Yayin Alimi

Acik ve Kapali Spor Salonu Projesi

06.1.Makine Techizat Alimi Alt Projesi

06.5.Spor Salonu Yapimi Alt Projesi

TOPLAM

Bu tablo tiim harcama birimleri tarafindan doldurulacaktir.
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Tablo 32: Tiikketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 Ekonomik Kodunun Dérdiincii Diizey
Harcamalar

Ekonomik Kod Olcii Harcama Harcama
(4. Diizey) Birimi Miktari Tutari
03.2.1.01 Kirtasiye Alimlar Adet
03.2.1.02 Biiro Malz.Alimlar1 Adet

03.2.1.03 Periyodik Yayin Alimlar1
03.2.1.04 Diger Yayin Alimlar
03.2.1.05 Baski ve Cilt Giderleri
03.2.1.90 Dig. Kir. ve Biiro Malz. Al

03.2.2.01 Su Alimlari m3

03.2.2.02 Temizlik Malz. Alimlari 1 1 21.913.20
03.2.3.01 Yakacak Alimlari kg/ton/m3

03.2.3.02 Akaryakit ve Yag Alimlari litre

03.2.3.03 Elektrik Alimlari Kwh

03.2.4.01 Yiyecek Alimlari

03.2.4.0 icecek Alimlari

03.2.4.03 Yem Alimlari

03.2.4.90 Diger Yiyecek, icecek ve Yem Alimlar1
03.2.5.01 Giyecek Alimlari

03.2.5.02 Spor Malzemesi Alimlar1

03.2.5.03 Toren Malzemesi Alimlari

03.2.5.90 Diyer Giyim Kusam Alimlar
03.2.6.01Lab. Malz. ile Kimy. ve Tem. Mal. Alim.
03.2.6.02 Tibbi Malzeme ve ila¢ Alimlar1
03.2.6.90 Diger Ozel Malzeme Alimlari
03.2.7.09 Giivenlik ve Sav. iliskin Gider Giderler
03.2.7.11 Giiv. ve Sav. Iliskin Mak.-Te¢. Alimlar1
03.2.7.90 Diger Sav. Mal ve Mal. Al ile Yapimlar1
03.2.9.01 Bahge Malz. Al. ile Yapim ve Bak Gid.
03.2.9.90 Diger Tiiketim Mal ve Mal. Alimlar1

TOPLAM | | |

Bu tablo tiim harcama birimleri tarafindan doldurulacaktir.
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2.Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
(Birim bilango, faaliyet sonuglari tablosu, biitge uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu ve
gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine iliskin degisimler

ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

Burada asagidaki basliklarda birim mali tablolarina ve agiklamalarina yer verilir:

Personel giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Odenen Devlet Pirimi Giderleri
Mal ve Hizmet Alimlari

Cari Transferler

= B )

Sermaye Giderleri

Tablo 33: Kurumsal Mal ve Hizmet Alimlarina iliskin Veriler

L MAL VE HiZMET ALIMLARINA iLiSKiN VERILER

BIRIMADL

Degisim
2024 YILI 2025 YILI
(%)

‘Toplam Isinma Gideri |, 1 O U TL e

‘ Dogalgaz Tiiketim Miktari m?3 m3

| Dogalgaz Tuketim Gideri L L
‘FueI-OiI Tuketim Gideri TL TL
‘FueI-OiI Tuketim Miktari Ton Ton

ISINMA

Kapal Alan m?'ye Diisen

o TL TL
Isinma Gideri
‘ACIKLAMA
 Elektrik Tiiketim Miktar: Kwh Kwh
‘Elektrik Gideri TL TL
LTSS Kapali Alan m? ye Diisen

o TL TL
Elektrik Gideri
 ACIKLAMA
‘Su Tiiketim Gideri L L
‘Su Tiketim Miktari m?3 m?3

‘ACIKLAMA

Bu tablo tiim harcama birimleri tarafindan doldurulacaktir.
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3.Mali Denetim Sonuglari

Birimimiz 2023 yilinda i¢ denetime tabii tutulmustur. Birimimizin gerek mali
gerekse mali olmayan faaliyetleri ile ilgili olumsuz bir durum tespit edilmemistir.

4. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda gerekli
gorilen diger konulara yer verilir.
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B- Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

ALT PROGRAM ADI

STRATEJIK AMAC

PROGRAM ADI

Al. Kurumsal Kapasiteyi
Gelistirmek

Yonetim ve Destek
Programi

ALT PROGRAM HEDEFLERI

A2. Egitim ve Ogretim

Arastirma,
Gelistirme Ve Yenilik

Arastirma Altyapilari

Ulkemizin bilgi birikiminin artirlmasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak lzere yliksekégretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin glglendiriimesi

Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

Ogretim Elemanlarina
Saglanan Burs Ve Destekler

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi treten ve aktaran akademisyenler
yetistiriimesi

On Lisans Egitimi, Lisans

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

A3. Arastirma ve Gelistirme
Faaliyetlerini Gliglendirmek

Yiiksekogretim Egitimi ve Lisansistl Egitim
. R . . Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
Yiiksekdgretimde Ogrenci N e S S
kalitesinin artirilmasi; égrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
Yasami o . -
yasam kalitesinin yikseltilmesi
Ulkemizin bilgi birikiminin artiriimasina ve teknolojik gelisimine katkida
Arashirm Arastirma Altyapilan bulunmak Gzere yliksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
rastirma,

Gelistirme Ve Yenilik

kurulmasi ve kapasitelerinin glglendirilmesi

Yiiksekdgretimde Bilimsel
Arastirma ve Gelistirme

Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amacl bilimsel
calismalarin artiriimasi

Ogretim Elemanlarina
Saglanan Burs Ve Destekler

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi treten ve aktaran
akademisyenler yetistirilmesi

Faaliyetlerini Gliclendirmek

Egitim Faaliyetleri

Yiksekogretim On Lisans Egitimi, Lisans
i itimi, Li . - . L o .
Egitimi Ve Lisansiisti Egitim Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Havat Bovu Yiiksekdgretim Kurumlari Toplumun tiim kesimlerine ihtiyac duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
: ay Y Sirekli kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is
A4. Paydaslar ile Toplumsal Katki |Ogrenme

birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Tedavi Edici Saglk

Tedavi Hizmetleri

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin
saglanmasi

53




A5. Thtisaslasma Alanindaki
Calismalarin Niteligini ve
Niceligini Artirmak

Arastirma,
Gelistirme Ve Yenilik

Arastirma Altyapilari

Ulkemizin bilgi birikiminin artirlmasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak lzere yiiksekégretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin gliclendirilmesi

Yiiksekogretimde Bilimsel

Arastirma ve Gelistirme

Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amacl bilimsel
calismalarin artiriimasi

Bu tablo oldugu gibi birakilacaktir.
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2. Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Dis denetim birimleri tarafindan yapilan 2025 yili performans denetim sonuclart hakkinda kisa bilgi
verilecektir.

3. Stratejik Planin Degerlendirmesi

Giresun Universitesi 2025-2029 Stratejik Plaminda yer alan Universitemiz PERFORMANS
GOSTERGELERI LISTESI bu béliime yer alacaktir.

2025-2029 Stratejik Plan1 kapsaminda takibi yapilan performans gostergelerine ait 2025 yil
gerceklesme verileri, Giresun Universitesi Yonetim Bilgi Sistemi (GUYBIS)'ne girilen verilerle uyumlu
olacak sekilde bu tabloya islenmelidir. Sorumlu olunmayan performans gostergelerinin karsisina - isareti
koyulabilir, bos birakilabilir ancak, 0 (sifir) yazilmamalidir.

Tablo 34: Stratejik Plan 2025 Yili1 Performans Gostergeleri Ger¢ceklesme -

GIRESUN UNIVERSITESI
2025-2029 STRATEJIK PLANI
PERFORMANS GOSTERGELERI

Perf. Gést . 2025 Y1ihi
erformans Gostergesi
& Gergeklesme

1 |PG1.1.1 PUKO dongiisii kapsaminda gergeklestirilen faaliyet sayisi

2 |PG1.1.2 Tamamlanan i¢ denetim faaliyeti sayisi

PG1.1.3 Universitenin kurumsal kimlik olusturma etkinliklerinin
yayginlastirilmasina yonelik ¢aligma sayist

PG1.2.1 Egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan 6gretim eleman1
sayisl

5 |PG1.2.2 Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlere katilan personel sayis1

PG1.2.3 Birim yoneticilerinin yoneticilik yetkinliklerinin artirilmasina yonelik
6 |egitime ve bilgilendirme toplantisina
katilimer sayist

7 |PG1.2.4 Akademik personelin yer aldig1 programlarda uyumluluk orani

8 |PG1.2.5 Universitenin Greenmetric Puan

9 |PG1.3.1 Oz degerlendirmesi yapilan akademik ve idari birim sayis1

10 [PG1.3.2 Oz degerlendirme raporu hazirlayan boliim/program sayist

11 [PG1.3.3 Akran degerlendirilmesi yapilan birim sayisi

12 |PG1.3.4 Akreditasyon belgesi alan bdliim/program sayist

13 [PG1.3.5 Kalite kiiltiiriinii yayginlastirma amaciyla diizenlenen faaliyet sayisi

14 [PG1.4.1 Yurtdis1 baglantili akademik ve kurumsal is birligi ve protokol sayis1
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15

PG1.4.2 Uluslararas1 6grenci ve arastirmacilarin memnuniyet orant (%)

16

PG1.4.3 Uluslararas1 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant (%)

59

17

PG1.4.4 Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda gelen ve giden toplam
Ogrenci sayist

18

PG1.4.5 Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda gelen ve giden toplam
personel sayis1

19

PG2.1.1 Disiplinler arasi lisansiistii program sayist

14

20

PG2.1.2 Yan dal program sayis1

21

PG2.1.3 Cift ana dal program sayis1

22

PG2.1.4 Aktif programlarda agilan se¢meli ders orani (%)

27

23

PG2.1.5 Sertifikal1 etkinlik say1s1

24

PG2.2.1 Universite birimleri tarafindan 6gretim elemanlarina ydnelik diizenlenen
seminer, toplanti, egitim vb. faaliyet say1st

25

PG2.2.2 Kurumsal diizeyde diizenlenen egitim programlarindan memnuniyet orant
(%)

26

PG2.2.3 Universite 6gretim elemanlaria verilen yabanci dil kurs/egitim sayist

27

PG2.3.1 Kariyer Yo6nlendirme ve Bilgilendirme Uygulama Arastirma Merkezi
(KAYBIMER) tarafindan gerceklestirilen faaliyet sayist

28

PG2.3.2 Akademik birimler tarafindan 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine
yonelik gergeklestirilen etkinliklerin sayisi

29

PG2.3.3 Psikolojik Danigma ve Rehberlik Merkezinin (PDRMER) gerceklestirdigi
faaliyet sayis1

30

PG2.3.4 Akademik danismanlik ve oryantasyon kapsaminda verilen egitime
katilimer sayist

(Ogrencilere
Oryantasyon
Egitimi) 1689

PG2.4.1 Erisilebilen ders bilgi paketi sayisinin programlardaki toplam ders sayisina

31

orant (%)
32 [PG2.4.2 Ogretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayist (%) 19,46
33 |PG2.4.3 Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grencilere orani (%) 6,3

34

PG2.4.4 Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik faaliyet sayist

35

PG2.5.1 Ogrencilerin uzaktan erisim saglayabilecegi ders dgretim materyalleri
sayisl

36

PG2.5.2 Ogrenci basma diisen elektronik kaynak say1si

37

PG2.5.3 Ogrenci basina diisen basili kaynak sayis1 (%)

38

PG2.5.4 Ogrenme kaynaklarindan faydalanan 6grenci sayisi

39

PG2.5.5 Ogrenme kaynaklarma iliskin yayin alimi harcamalarmin yatirim biitcesine
orani (%)

40

PG3.1.1 Universitenin URAP Tiirkiye siralamasindaki yeri

41

PG3.1.2 Universitenin Webometrics siralamasindaki yeri

42

PG3.1.3 Ar-Ge'ye harcanan biitgenin toplam biitgeye orani (%)

43

PG3.2.1 Uluslararast kurum ve kuruluglar tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi
sayisl
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44

PG3.2.2 Ulusal kurum ve kuruluslar (BAP Dabhil) tarafindan desteklenen Ar-Ge
projesi sayist

45

PG3.2.3 Ulusal seviyede endiistri ile ortak yiiriitiilen Ar-Ge proje sayisi

46

PG3.2.4 Yurtdisindaki iiniversiteler veya kurum ve kuruluglar ile ortak yiiriitiilen
Ar-Ge proje sayisi

47

PG3.3.1 TEKNOFEST, TUBITAK, TUBA vb. tarafindan organize edilen
yarigmalara katilan 6grenci sayist

48

PG3.3.2 Teknopark veya TTO faaliyetlerine katilan dgrenci sayisi

49

PG3.3.3 Universite adina bagvurulan patent, faydali model veya tasarim say1si

50

PG3.3.4 Universite adina tescil edilen patent, faydali model veya tasarim sayisi

51

PG3.3.5 Teknopark'ta {iniversite 6gretim elemanlarinin/ 6grencilerinin kurdugu
sirket sayis1

52

PG3.4.1 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerde yayinlanan
makale say1st

53

PG3.4.2 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerdeki Q1+Q2 yayin
sayist (yillik)

54

PG3.4.3 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerde yayinlanan
uluslararast is birligi ile yapilmig makale sayisi (yillik)

55

PG3.4.4 TR Dizin yayin sayisi

56

PG3.4.5 Scopus Atif sayist

57

PG3.5.1 Ogretim elemanlarmin Ar-Ge ve proje yetkinligini artirmaya yonelik
gerceklestirilen faaliyet sayisi

58

PG3.5.2 Ulusal ve uluslararasi destekler hakkinda bireysel danismanlik hizmeti
verilen dgretim eleman1/dgrenci sayisi

59

PG3.5.3 Proje dongiisii/yazma egitimine katilan 6gretim elemani/6grenci sayisi

60

PG3.5.4 Ogretim elemanlari/dgrenciler tarafindan gergeklestirilen proje bagvurusu
sayisl

61

PG3.5.5 TUBITAK ’tan hak kazanilan Bilim insan1 Destekleme Programlari
(BIDEB) sayist

62

PG4.1.1 Siirekli Egitim Merkezi (GUSEM) tarafindan gergeklestirilen egitim
faaliyetlerine katilimci sayisi

63

PG4.1.2 Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk icerikli etkinlik sayist

64

PG4.1.3 Ortak kullanimli Egitim Arastirma Hastanelerinde acil, ayaktan ve yatarak
tedavi goren hasta sayist

65

PG4.1.4 Universite Ag1z ve Dis Saglhgi Uygulama ve Arastirma Merkezi Hastanesi
biinyesinde tedavi goren hasta sayisi

66

PG4.2.1 Ulusal ve uluslararasi sportif faaliyetlere katilan sporcu sayisi

67

PG4.2.2 Ulusal ve uluslararasi sportif faaliyetlerde dereceye giren takim/sporcu
say1st

68

PG4.2.3 Ulusal ve uluslararasi kiiltiirel, sanatsal ve diger sosyal faaliyetlerin say1si

69

PG4.2.4 Ogrenci topluluklar tarafindan gergeklestirilen etkinlik sayisi
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70

PG4.3.1 Bagimlilikla miicadele kapsaminda gerceklestirilen faaliyet sayisi

71

PG4.3.2 Dezavantajh gruplara yonelik diizenlenen faaliyet sayisi

72

PG4.3.3 Sifir atik, yesil kampiis ve ¢evrecilik alanlarinda yapilan faaliyet sayisi

73

PG4.3.4 Sosyal sorumluluk faaliyetlerine harcanan biit¢enin toplam biit¢eye orani
(%)

74

PG4.3.5 Paydaslarla ortak yiiriitiilen sosyal sorumlululuk projelerinin sayisi

75

PG4.4.1 Akademik personel memnuniyet orani

76

PG4.4.2 idari personel memnuniyet orani

77

PG4.4.3 Ogrenci genel memnuniyet orani

78

PG4.4.4 D1s paydas memnuniyet orant

79

PG4.4.5 Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi

80

PGS.1.1 ihtisaslasma alaniyla ilgili TUBITAK, BAP ve bulundugu bélgede faaliyet
gosteren kurum ve kuruluslar ile yiiriitiilen proje sayist

81

PG5.1.2 Thtisaslasma alaninda patent/faydali model bagvuru sayis

82

PG5.1.3 Ihtisaslasma alaninda diizenlenen kurs/seminer/egitim sayisi

83

PG5.1.4 Ihtisaslasma alaninda SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli ve TR
Dizin dergilerde yayimlanan yayin sayist

84

PG5.1.5 Ihtisaslasma alaninda yiiriitiilen lisansiistii tez sayis1

85

PG5.2.1 Ihtisaslasma alaninda TUBITAK ve BAP Projesi Sayisi

86

PGS5.2.2 Ihtisaslasma alaninda teknoloji kullanimini iceren faaliyet sayist

87

PGS5.2.3 Ihtisaslasma alaninda yurtdis1 kaynakli projelere bagvuru sayisi

88

PGS5.2.4 Ihtisaslasma alaninda diizenlenen calistay/konferans/ sempozyum sayisi

89

PG5.2.5 Findik hastalik ve zararlilarina yonelik yapilan saha/arazi ¢aligma sayist

90

PG5.3.1 Findik {iretim hatti tesisi kurulum orani (%)

91

PG5.3.2 Findik {iretim tesisinde iretilen iiriin ¢esidi sayisi

92

PG5.3.3 ihtisaslasma alaninda bulundugu bélgedeki diger kamu kurumlartyla
yliriittiigi ortak ¢alisma sayist

93

PG5.3.4 Ihtisaslasma alaniyla ilgili bulundugu bélgedeki 6zel sektor ile yiiriittiigii
ortak calisma sayisi

94

PGS5.3.5 Ihtisaslasma alaniyla ilgili bulundugu bélgedeki sivil toplum kuruluslari ile
ylriittigi ¢aligma sayist

Bu tablo sorumlu Birimler tarafindan doldurulacaktir.
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Calsmalarimiz  Universitemiz Stratejik Plam1 (2025-2029) kapsaminda sekillenmekte ve ilgili
komisyonlarimiz tarafindan gerekli degerlendirmeler yapilmaktadir. Universitemiz performans
gostergelerine iliskin veriler Strateji Gelistirme Daire Baskanligina belirli periyotlarla génderilmektedir.

5. Diger Hususlar

Faaliyetlere iliskin diger hususlara burada yer verilir
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Daire Baskanhigimiz, Universitemizin stratejik hedeflerini kendisine hedef olarak belirlemistir. Bu
baglamda, Kalite Giivence Politikas1 kapsaminda tiim faaliyetlerini 6grenci odakli olarak devam
ettirmektedir. Baskanligimiz; Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuatla kendisine verilen gérevlerin geregi
gibi yerine getirilmesinden, yetkilerinin zamaninda ve geregince kullanilmasindan, Rektorliik ve Genel
Sekreterlik Makaminca alinan kararlarin uygulanmasindan ve 6grenci islerine ait tiim bilgi ve belgelerin
korunmasi ve saklanmasindan sorumludur.

Bu sorumluluk bilinci ile akademik ve idari birimlerimizle esgiidiim icerisinde Universitemizdeki
egitim-6gretim stlreglerinin kesintisiz ytriitiilmesi i¢in, tiim paydaslarimiza siirekli ve etkin hizmet sunma
gayreti icerisindedir.

Gerek merkez gerekse birim 6grenci isleri biirolarinda ¢alismakta olan personele yonelik degisik
konularda bilgilendirme toplantilari, seminer vb. etkinlikler diizenlenerek bilgilendirme calismalarina
devam edilmesi yararl olacaktir.

A. Ustiinliikler

. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 yonetici ve calisanlari arasinda sevgi, saygi ve paylasimciligin hakim
olmasi,

. Baskanligimiz calisanlarinin 68rencilerle iyi iliskiler kurmasi,

. Daire Baskanligimiz yonetiminin, ¢alisanlarin ve 6grencilerin sorunlarina duyarl olmasi,

. Tilim is siireclerinde kanun ve yonetmeliklere titizlikle uyulmasi, akademik takvime bagh kalinmasi,
. Talep ve isteklerin kisa siirede sonuglandirilmasi,

. Birimimizin tiim ¢alismalari, diger birimlerle is birligi icerisinde ve es giidiimlii olarak yiirtitmesi,
. Yeni kayit olan o6grencilerimize kisa siire igerisinde 6grenci kimlik karti verilmesi: kimlik

kartlarinin kaybolmasi ve yipranmasi durumunda bekletilmeden yeni kimlik kart1 verilmesi,

. Ogrencilerimizin mezuniyetlerinden sonra en kisa siirede, diplomalarinin diploma eki ile birlikte
verilmesi,
. Ogrenci otomasyon programlarinin kullanilmasi sonucunda Ogrenci Isleri Daire Baskanhig1 ve

birimlerin 6grenci isleri biinyesinde verilen bilgi ve belge hizmetlerinin hizli ve saglikli sekilde yiirtitiilmesi,

. Birimimizin teknolojik gelismelere acik olmasi,
. Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginin Giire Yerleskesi icerisinde kolay ulagilabilir bir konumda olmas;,
. Calisma ortaminin fiziki kosullarinin personelin verimliligini olumlu yonde etkileyen 6zellikte

olmasi, ferah ve aydinlik bir yapiya sahip olmasi: ¢alisma alanlarinda iklimlendirme sisteminin mevcut
olmasi.
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B. Zayifliklar

. Gelismekte olan bir liniversite olmamiz miinasebeti ile is siirecinde karsilasilan zorluklar,

. Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan akademik birimlere gonderilen ve gelen cevaplar
dogrultusunda sisteme verilerin yiiklenecegi dnemli yazismalarda; (ders programlarinin olusturulmasi
gibi) gerekli verilerin dogru sekilde olusturulmasi noktasinda karsilasilan zorluklar,

. OBS’de beklenmeyen sorunlarin ¢ikmasi ve kisa siirede ¢oziilememesi; yazihm sistemiyle ilgili
konulara hakim bir bilgi islem personelinin kadromuzda yer almamasi,

. Ozellikle belirli donemlerde ¢ogalan (LGS sonuclarimin agiklanmasi, yeni kayit yaptirma, ders
kayitlanmalar1 vs.) 6grenci, veli ve diger paydaslarimizin, danismanlik, basvuru vs. ile ilgili yogun
taleplerine mevcut tiim personelle cevap verildigi halde, her yil yaklasik iiniversitemize 8000 Kkisinin
kazandig1 diistintiliirse yasanilan yogunluk karsisinda gerekli cevaplar verilemedigi seklinde bir tablonun
ortaya ¢cikmasi.

. llgili tertipte biitge olmadigi icin 6grenciye doéniikk yapilmasi planlanan ek programlarin
yapilamamasi.

C. Degerlendirme
-Universitemiz akademik takviminde bir aksamaya sebebiyet verilmemesi icin; bilhassa
ogrencilerimizin ders kayitlanmalar1 ve 6gretim elemanlarimizin not girisleri siireclerinde dairemizle

akademik birimler arasinda gerekli is birligi ve 6zenin gosterilmesi,

-Ilgili birimlerin Daire Bagkanligimizdan égrenci isleri ile ilgili bilgi taleplerini yazih olacak
sekilde gerceklestirmeleri, yapilan is ve islemlerde hata ve gecikmenin 6niine gececektir.

-Ilgili biitge tertiplerinin agilmas veya ilgili daire baskanliklarina bu yénde édenek konulmasi.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Islemlerin zamaninda ve en az hata orani ile yapilabilmesi icin 6zellikle otomasyon sisteminde
olusabilecek aksamalara yerinde ve zamaninda miidahale etme kapasitesine sahip; bilgi islem egitimli bir

personelin kadromuza dahil edilmesi sadece birim isleyisimiz a¢isindan degil, kurumsal verimliligimize de
onemli katkilar sunacaktir

62



EKLER

Ek:1
IC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amac¢ ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerc¢eklestirildigini, birimimize biitge ile
tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildiginy, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢
kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlarn ile denetim raporlarina
dayanmaktadir. [2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. [3]

(.../01/2026)

Ummiihan 0ZGUL

Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi

63



64



